
   TABELLA TRATTAMENTO ECONOMICO APPRENDISTI 

CASSA EDILE  RAGUSA 

COMPETENZA : DA FEBBARIO 2025 

         (accordo del 04 aprile 2019) 

 

 
TABELLA PERCENTUALI DI RETRIBUZIONE 

(da applicare sugli imponibili GNF){ 

 

 

TABELLA CON IDENTIFICAZIONE DEI CODICI 

 
GRUPPI I semestre II semestre III semestre IV semestre V semestre VI semestre VII semestre VIII semestre 

Y1 Y11S Y12S Y13S Y14S Y15S Y16S   

Y2 Y21S Y22S Y23S Y24S Y25S Y26S Y27S Y28S 

Y3 Y31S Y32S       

Y4 Y41S Y42S Y43S Y44S     

P2 P21S P22S P23S P24S P25S P26S   

P3 P31S P32S P33S P34S P35S P36S   

P4 P41S P42S P43S P44S P45S P46S   

R2 R21S R22S R23S R24S R25S R26S R27S R28S 

R3 R31S R32S R33S R34S R35S R36S R37S R38S 
R4 R41S R42S R43S R44S R45S R46S R47S R48S 

K2 K21S K22S K23S M4S K25S K26S   

K3 K31S K32S K33S K34S K35S K36S   

K4 K41S K42S K43S K44S K45S K46S   

 
 
 

TABELLA CON IMPONIBILI GNF 

 
GRUPPI I semestre Il semestre III semestre lV semestre V semestre V l semestre VII semestre V III semestre

Y1 6,61 7,12 7,62 8,13 8,64 9,15       9,15  

Y2 7,41 7,98 8,55 9,12 9,69 10,26 10,26 10,26 
Y3 8,02 8,64       

Y4 8,49 9,14 9,79 10,44     

P2 8,21 8,21 8,89 8,89 9,69 10,26   

P3 8,88 8,88 9,62 9,62 10,49 11,10   

P4 9,40 9,40 10,18 10,18 11,10 11,75   

R2 8,21 8,21 8,89 8,89 9,69 10,26 10,26 10,26 

R3      8,88      8,88 9,62 9,62 10,49 11,10 11,10 11,10 
R4 9,40 9,40 10,18 10,18 11,10 11,75 11,75 11,75 

K2 7,98 7,98 8,89 8,89 9,69     10,26   

K3 8,64 8,64 9,62 9,62 10,49 11,10   

K4 9,14 9,14 10,18 10,18 11,10 11,75   

CODICI  1S 2S 3S 4S 5S 6S 7S 8S 

GRUPPI I Semestre II Semestre III Semestre IV Semestre V Semestre VI Semestre VII Semestre VIII Semestre 

Y                           Formazione 65 70 75 80 85 90 90 90 

P       Lavorazioni tradizionali 72 72 78 78 85 90   

R              Lavorazioni artistiche 72 72 78 78 85 90 90 90 

K Alta formazione e ricerca 70 70 78 78    85      90   



 

PA RCA PER 6E NAME EDJM 

 
 

TABELLA CODIFICHE APPRENDISTATO V3 (22/05J2019) 
CCNL INDUSTRIA E COOPERAZIONE (accordo 4 aprile 2019) 

 
 

Descrizione Tipo di apprendistato Codice 

Apprendistato 

Codice 

semestre 

FORMAZIONE (operai) 

Apprendistato per il conseguimento della qualifica di istruzione e 

formazione professionale finalizzata al 

PRIMO LIVELLO OPERAIO 

Y1 Da lS a 6S 

Apprendistato per il conseguimento del diploma di istruzione e 

formazione professionale finalizzata al 

SECONDO LIVELLO OPERAIO 

Y2 Da lS a 85 

Apprendistato per il conseguimento del certificato di 
specializzazione tecnica superiore finalizzata al SECONDO 
LIVELLO OPERAIO 

Y3 Da lS a 2S 

Apprendistato per la frequenza del corso annuale integrativo per 
l’ammissione all'esame di stato finalizzata al 

SECONDO LIVELLO OPERAIO 

Y4 Da lS a 4S 

 
LAVORAZIONI TRADIZIONALI (operai) 

Apprendistato professionalizzante per lavorazioni tradizionali 
SECONDO LIVELLO OPERAIO 

P2 Da IS a 6S 

Apprendistato professionalizzante per lavorazioni tradizionali 
TERZO LIVELLO OPERAIO 

P3 Da lS a 6S 

Apprendistato professionalizzante per lavorazioni tradizionali 

QUARTO LIVELLO OPERAIO 

P4 Da lS a 6S 

LAVORAZIONI ARTISTICHE (operai) 

Apprendistato professionalizzante per profili professionali che 
integrano la figura dell’artigiano (lavorazioni artistiche) 
SECONDO LIVELLO OPERAIO 

R2 Da lS a 8S 

Apprendistato professionalizzante per profili professionali che 
integrano la figura de1l’artigiano (lavorazioni artistiche) TERZO 
LIVELLO OPERAIO 

RS DalSa8S 

Apprendistato professionalizzante per profili professionali che 
integrano la figura de1l’artigiano 

QUARTO LIVELLO OPERAIO 

R4 Da lS a 8S 

ALTA FORMAZIONE E RICERCA (operai) 

Apprendistato di alta formazione e ricerca 
SECONDO LIVELLO OPERAIO 

K2 Da lS a 6S 

Apprendistato di alta formazione e ricerca 
TERZO LIVELLO OPERAIO 

K3 DalSa6S 

Apprendistato di alta formazione e ricerca 
QUARTO LIVELLO OPERAIO 

K4 Da lS a 6S 

 


